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Area solicitante: DIRECCION DE METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Responsable del area solicitante: ANDRES ORLANDO PENA ANDRADE

Objeto: Realizar un proceso de formacion en la modalidad de diplomado en Mecanismos Alternos de solucién de conflictos de
conformidad con las tematicas priorizadas por la Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de conflictos

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

La Ley 1444 de 2011 en su articulo 17, modificado por el Art. 15 de la Ley 2281 de 2023 establece la denominacion, orden y
precedencia de los Ministerios. EI nimero de ministerios es diecinueve. La denominacién, orden y precedencia de los ministerios es
la siguiente: 1. Ministerio del Interior, 2. Ministerio de Relaciones Exteriores, 3. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, 4. Ministerio
de Justicia y Del Derecho, 5. Ministerio de Defensa Nacional, 6. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, 7. Ministerio de Salud
y Proteccion Social, 8.Ministerio de Trabajo, 9. Ministerio de Minas y Energia, 10.Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 11.
Ministerio de Educacién Nacional, 12. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 13. Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
14. Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, 15.Ministerio de Transporte, 16. Ministerio de Cultura, 17.
Ministerio del Deporte, 18.Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y 19.Ministerio de Igualdad y Equidad.

Ahora bien, el Articulo 1 del Decreto 1427 de 2017 establece como objetivo del Ministerio de Justicia: “(......) Objetivo. El Ministerio
de Justicia y del Derecho tendra como objetivo dentro del marco de sus competencias formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar
la politica publica en materia de ordenamiento juridico, defensa y sequridad juridica, drogas, acceso a la justicia formal y alternativa,
lucha contra la criminalidad, mecanismos judiciales transicionales, prevencion y control del delito, asuntos carcelarios y penitenciarios,
promocion de la cultura de la legalidad, la concordia y el respeto a los derechos, la cual se desarrollara a través de la institucionalidad
que comprende el Sector Administrativo. El Ministerio de Justicia y del Derecho coordinara las relaciones entre la Rama
Ejecutiva, la Rama Judicial, el Ministerio Publico, los organismos de control y demas entidades publicas y privadas, para el
desarrollo y consolidacion de la politica pablica en materia de justicia y del derecho {(...)".

Bajo su estructura, el Ministerio de Justicia y del Derecho cuenta con dos (2) viceministerios, entre los cuales se encuentra el
Viceministerio de Promocion de la Justicia, del cual hacen parte (i) La Direcciéon de Métodos Alternativos de Solucion de
Conflictos (ii) la Direccion de Justicia Formal y (iii) la Direccion de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico.

El decreto antes referenciado en su articulo 16 establece algunas de las funciones asignadas a la Direccion de Métodos Alternativos
de Solucién de Conflictos: “Formular, coordinar, divulgar y fomentar politicas publicas para aumentar los niveles de acceso a la justicia,
a través de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos y de modelos de implementacion regional y local. (...) 10. Determinar
los pardmetros y metodologias de formacion de los conciliadores. (...) 17. Coordinar y articular la oferta de servicios de Métodos
Alternativos de Solucion de Conflictos y el modelo de acceso a nivel local y regional. (...)”

El Gobierno Nacional con el fin de cumplir con su plan de gobierno expidié el Plan Nacional de Desarrollo “COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA” mediante la Ley 2294 de 2023; ley que se convierte en la brujula normativa y estratégica a la cual las entidades
del orden central como lo es el Ministerio de Justicia y del Derecho debe propender por su cumplimiento y en lo posible enmarcar su
actuar administrativo y misional a lograr la materializacién del PND en el territorio nacional. Es asi que para contribuir al cumplimiento
del PND el MJD presenta la siguiente linea normativa estratégica institucional a la cual se pretende dar cumplimiento con el contrato
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interadministrativo que se pretende suscribir con el Centro de Estudios del Ministerio Publico — Procuraduria General de la Nacion,
asi:

e Una de las bases del Plan Nacional de Desarrollo es la denominada “Seguridad Humana y Justicia Social” la cual tiene
el siguiente componente: “10. Servicios de justicia centrados en las personas, comunidades y territorios” con el
siguiente enfoque: “Prestacion efectiva de justicia con enfoque diferencial y métodos de resolucion de conflictos: Se
desarrollara la politica de fortalecimiento de la justicia familiar con énfasis en las Comisarias de Familia, garantizando la
atencion territorial y el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y personas en general en el marco
de las violencias ocurridas en la familia. Ademas, se extendera el uso y apropiacién de métodos de resolucién de
conflictos y del Programa Nacional de Casas de Justicia y Centros de Convivencia. Se promovera el uso pertinente de los
servicios de justicia, las habilidades, los conocimientos, y las circunstancias que permitan a las personas identificar, evaluar
y actuar ante sus conflictos y necesidades juridicas™.

Con el fin de aportar al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo el Ministerio de Justicia y del Derecho en su lineamiento
estratégico la Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos establecio lo siguiente:

e Objetivo Estratégico Institucional: Incrementar el uso de Mecanismos de Resolucién de Conflictos para la construccion
del tejido social y la mitigacion del impacto en el sistema judicial.

e Plan Estratégico Institucional: Fortalecer el Programa Nacional de Conciliacion Extrajudicial en Derecho, Arbitraje y
Amigable Composicion; impactando con el servicio de educacion informal en métodos alternativos de solucién de conflictos.

e Plan de Accidn Institucional: Diplomado en Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos - Conciliacion Extrajudicial en
Derecho.

Asi mismo es importante mencionar que la Ley 2220 de 2022, en su articulo 46, establece en cabeza del Ministerio de Justicia y del
Derecho, el deber de velar porque los funcionarios publicos facultados para conciliar reciban capacitacion en mecanismos alternativos
de solucién de conflictos; normatividad que expidio el legislador en busca de fortalecer las competencias del Talento Humano
(funcionarios publicos habilitados por la ley para conciliar y Notarios Subsidiados por la SNR segun politica vigente) de la conciliacién
extra judicial en derecho en el territorio colombiano, entendiendo que el fortalecimiento en el conocimiento del talento humano es
fundamental para el logro del PND y al cumplimiento de los objetivos estratégicos del MJD.

A través de la Direccién de Métodos Alternativos de Solucidn de Conflictos se gestionaron dos (2) proyectos de inversion financiados
con recursos del Presupuesto General de la Nacién, mediante los cuales se respalda el desarrollo de las acciones y estrategias
planeadas para la vigencia 2024, a través de los programas en gerencia de la DMASC, recursos del proyecto de inversion que se
registran en el Plan Anual de Adquisiciones 2024 — PAA2024 - asi:

e !link 2023-05-04-bases-plan-nacional-de-inversiones-2022-2026.pdf (dnp.gov.co)



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND-2023/2023-05-04-bases-plan-nacional-de-inversiones-2022-2026.pdf
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Nombre Cadigo Rubro
Linea Descripcion Objeto Valor del | Modalidad de rovecto  de Presupuestal Nombre de la actividad del
PAA2024  del contrato Contractual Proceso Contratacion ipnvgrsién desagregado(hijo) proyecto de inversion
Funcionamiento/Inversién
Realizar  un
proceso  de
formacion en
Este proceso | la modalidad
se lleva a cabo | de diplomado
a través de|en DESARROLLO
capacitacion a | Mecanismos INTEGRAL DE
los servidores | Alternos  de LOS Formar a los servidores publicos
DMASC- | Poblioos v solucion e CONTRATACION | METODOS D | -1203.0800-4-2011082- | Y OPradores de fos metodos en
077 l"pera ores de | contiictos  d€ | ¢399 888.864,00 | DIRECTA 1203012-02 conciliacion — extrajudicial - en
a conciliacion, | conformidad DE derecho y habilidades de
en tematicas | con las CONFLICTOS negociacion.
necesarias tematicas A NIVEL
para la | priorizadas por NACIONAL
resolucion de | la Direccion de
conflictos. Métodos
Alternativos de
Solucién  de
conflictos.

Se concluye entonces que la DMASC comprometida con el cumplimiento del PND y en ejercicio del principio de planeacion de la
gestidn contractual, incluyd dentro de su marco estratégico la necesidad de ejecutar un Diplomado dirigido a los funcionarios publicos
habilitados por la ley para conciliar y Notarios subsidiados por la SNR segun politica vigente, al observar la necesidad de aportar al
cumplimiento del PND y el marco normativo estratégico interno que se traduce en el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

Para la ejecucidn del Proyecto de inversion “Desarrollo integral de los Métodos Alternativos de Resolucién de Conflictos a Nivel
Nacional” bajo el marco del “Programa Nacional de Conciliacion Extrajudicial en Derecho, Arbitraje y Amigable Composicién” se
requiere el desarrollo de la siguiente actividad: Realizar un proceso de formacion en la modalidad de diplomado en Conciliacién
Extrajudicial en Derecho, dirigido a Funcionarios Publico habilitados por la ley para conciliar y notarios de todo el pais, de conformidad
con lo establecido en la ficha técnica que forma parte integral de estos estudios previos.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior del Ministerio de Justicia y del Derecho —
Direccién de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos - se adelanten las actividades que permitan Realizar un proceso de
formaciéon en la modalidad de diplomado en Mecanismos Alternos de solucion de conflictos de conformidad con las
tematicas priorizadas por la Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de conflictos cumpliendo con el Plan Nacional del
Desarrollo; el objetivo estratégico; el plan estratégico institucional, y el plan de accion institucional 2024, segun quedé registrado en
parrafos precedentes. De igual forma, con la ejecucion del proceso de formacion referido se da cumplimiento a la Resolucién No.
0425 del 30 de marzo de 2023 del Ministerio de Justicia y del Derecho y se establece como eje tematico la violencia contra la mujer
e introduccion de la perspectiva de género, en cumplimento del fallo emitido por la Corte Constitucional en sentencia T-344-20 del 21
de agosto de 2020, mediante la cual en su numeral sexto, indica: “INSTAR al Ministerio de Justicia y del Derecho para que, en uso
de las facultades legales conferidas por el articulo 49 del Decreto 1829 de 2013, incluya, dentro los contenidos minimos del programa
de formacién en conciliacién extrajudicial en derecho, un eje tematico especifico en materia de gestién de conflictos relacionados con
formas de violencia contra la mujer e introduccion de la perspectiva de género en la funcion de administrar justicia, en el que se tengan
en cuenta los fundamentos juridicos de la presente providencia”.
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En este contexto conviene resaltar la pertinencia de suscribir este contrato, dado que en el afio 2023 el Ministerio de Justicia y del
Derecho, la Procuraduria General de Nacién y el Instituto de Estudios del Ministerio Publico ejecutaron el contrato No 1077 de manera
efectiva y exitosa, a través de la realizacion de un diplomado en conciliacidn extrajudicial en Derecho con énfasis en resolucién de
conflictos agrarios y componente de muijer y género, en el marco de la Ley 2220 de 2022, obteniendo como resultado la inscripcidn
de 1.116 funcionarios, en el cual finalmente se certificaron un total de 781 servidores pUblicos a nivel nacional. Este proceso de
formacién se adelant6 el montaje de toda la parte técnica en cuanto a desarrollo web, graficacion y disefio de contenido y material
pedagogico para permitir el adecuado desarrollo del diplomado.

Para la vigencia 2024, se tiene proyectado impactar una poblacion objetivo de 716 inscritos, con una proyeccion de 716 certificados;
no obstante, dada la experiencia del afio inmediatamente anterior y la posible ocurrencia de factores ajenos al Ministerio y al Instituto,
se deja abierta la posibilidad de que esta cifra disminuya en la fase de certificacidn y graduacién del diplomado por temas propios de
los inscritos tales como desercion, desvinculacién o cambio de funciones del servidor publico, salud, carga laboral entre otros;
situaciones que segun corresponda, deberan ser debidamente informadas y certificadas por parte del instituto. En todo caso, el
Instituto de Estudios se compromete a realizar todos los esfuerzos administrativos, técnicos, financieros y operativos que permitan
certificar la totalidad de los inscritos.

Para finalizar, es preciso sefialar que para la vigencia 2024, se aunaran esfuerzos para certificar los 716 inscritos con el presupuesto
asignado, teniendo en cuenta que se utilizaran las herramientas tecnolégicas y pedagégicas disefiadas e implementadas en el marco
del contrato 1077 de 2023, motivo por el cual este rubro sera destinado para cubrir los gastos de inscripcion y de ejecucion del
presente contrato.

Las especificaciones técnicas se encuentran sefialadas en la Ficha de Condiciones Técnicas.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion
se encuentra incluida en el PAA linea No. DMASC - 077

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto: “Realizar un proceso de formacion en la modalidad de diplomado en Mecanismos Alternos de
solucion de conflictos de conformidad con las tematicas priorizadas por la Direccion de Métodos Alternativos de Solucién de
conflictos”.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 31 de octubre de 2024 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.3 Lugar de ejecucion:

El contrato se ejecutara de manera 100% virtual en todo el territorio nacional, de conformidad con los establecido en la Ficha Técnica
de Contratacién la cual forma parte integral del presente estudio previo.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio principal y lugar de ejecucion la ciudad de Bogota D.C.
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

La Ley 1150 de 2007 en su articulo segundo (2), numeral cuarto (4) literal ¢; modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011,
permite hacer uso del proceso de seleccion -Contratacién Directa-, bajo la modalidad de contrato interadministrativo cuando la
entidad estatal (la que hara las veces del llamado contratista), esta en la capacidad de ejecutarlo por ella misma en razén a que las
obligaciones que nacen del acuerdo contractual se encuentran subsumidas por el objeto o razdn de ser la entidad ejecutora.

Asi mismo, es importante recordar que la naturaleza de contratos interadministrativos corresponde a los celebrados entre entidades
estatales exclusivamente y que con su suscripcion se contribuye al cumplimiento de los fines constitucionales y legales que les
compete a ambas entidades de orden publico como son las establecidas en el articulo 2° numeral 1°, literal b) de la Ley 80 de 1993.
Como es el caso que nos ocupa en esta oportunidad.

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato Interadministrativo.

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar Realizar un proceso de formacion en la
modalidad de diplomado en Mecanismos Alternos de solucién de conflictos de conformidad con las teméticas priorizadas
por la Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de conflictos corresponde a:

a) Licitacion Publica
b) Seleccion Abreviada:

| Parala Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa___
ll.  Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la
celebracién de acuerdos marco de precios__
lIl.  Para la adquisicidn de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___
IV.  Parala Seleccion Abreviada de Menor cuantia_____
V. Prestacion de servicio de salud _____
VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VIl.  Productos de origen o destinacion agropecuarios____
VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM___
IX.  Para la ejecucidén de: protecciéon de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencién a poblacidn
desplazada por la violencia, proteccién de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusién
X.  Contratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional___

¢) Concurso de méritos:

| Abierto
Il Con precalificacion
lIl.  Escogencia de intermediarios de seguros
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d) Contratacion Directa:

l. Urgencia manifiesta. _____
[l.  Contratacion de empréstitos_
M. Contratos interadministrativos __ x__
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas __
V. Encargo fiduciario

VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VIl.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. __

e) Minima cuantia
f) Proceso Competitivo Decreto 092 de 2017

3.3. Cédigo (s) UNSPSC:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
86101700 Servicios de capacitacion | 86101714 servicios de formacion
vocacional no cientifica. profesional en ejecucion de la ley.
Servicios 860000000 Servicios de | 86100000 Formacion | 86111500 Servicios de aprendizajea | 86111501 Servicios de orientacion
educacion y formacion profesional distancia para aprendizaje a distancia.
86111600 Educacion de adultos 86111602 Servicios de educacion

parcial para adultos.

4. ANALISIS DEL SECTOR
Ver anexo

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El analisis del valor estimado del contrato y presupuesto oficial, esta de conformidad a lo registrado en el documento denominadd
“ESTUDIO DEL SECTOR” codigo: F-GC-04-21version: 3 de fecha 13 de marzo de 2024 que forma parte integral de estos estudios
previos y del contrato que llegaré a suscribirse. TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y|
OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($399.888.864,00).

6. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en |9
plataforma SECOP II.

7. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

La Procuraduria General de la Nacién, es invitada a presentar una propuesta formal, la cual presenta a través del Instituto de Estudios
del Ministerio Publico - IEMP, que es una Unidad Administrativa Especial de caracter académico con mas de 27 afios de experiencig
académica e investigativa, y estd comprometido con la formacion integral de los servidores del Ministerio Publico, entes
gubernamentales y de la ciudadania en general, mediante el desarrollo de programas innovadores de investigacion y educacién
continuada que fortalecen las competencias, y promueven el conocimiento, el respeto y los derechos constitucionales.
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Ademas, la Procuraduria General de la Nacion , [IEMP cumple con los requisitos de capacidad exigidos en los presentes estudios parg
desarrollar el diplomado en tanto que:

e Cuenta con aval del Ministerio de Justicia y del Derecho para brindar la formacién en conciliacion extrajudicial en derecho,
con un minimo de 12 meses de antigliedad

¢ No tiene sanciones en los Ultimos seis (6) meses
e Ha adelantado el tramite ante el Ministerio de Justicia y del Derecho par a ajustar su Programa de Formacién de conformidad
con la Resolucion No. 0425 del 30 de marzo de 2023.
e Cuenta con Centro de conciliacion publico desde el afio 2005 y con aval para impartir formacion en conciliacion en Derecho
desde el afio 2010.

Aunado a lo anterior, como valor agregado, presenta una oferta académica adicional a la solicitada, con el fin de motivar la participaciér]
y premiar la excelencia de los estudiantes del diplomado, sin costo y certificable en temas de interés para el fortalecimiento del servicig
publico.

De esta manera la Procuraduria General de la Nacion - IEMP, con su experiencia académica de mas de 27 afios en la formacion
integral de mas de 30.000 servidores publicos y con una experiencia en la planeacion e implementacion de 14 diplomados en
Conciliacién en Derecho 3 demuestran que el IEMP cuenta con la capacidad y el respaldo académico institucional para desarrollar de
manera efectiva este proyecto.

Por otra parte, Procuraduria General de la Nacion - IEMP ejerce la secretaria técnica del Plan Decenal del Ministerio Publico, de
conformidad con el articulo 139 de la Ley 1955 de 2019, cuyo proposito consiste en materializar acciones concretas de largo plazo
promoviendo la coordinacion, eficiencia, eficacia y modernizacion del Ministerio Publico. asi mismo el fortalecimiento estratégico 4
través del conocimiento brindado a las entidades que la componen, como las personerias, Defensoria del Pueblo y Procuraduria
respaldando asi sus competencias y labor misional.

Lo anterior le otorga al IEMP un rol fundamental en la coordinacion de relaciones interinstitucionales que resultan de especial relevancig
para el cumplimiento de este proyecto.

Para finalizar, vale la pena resaltar que el IEMP durante los Ultimos afios ha invertido en el mejoramiento de su infraestructurg
tecnoldgica lo que le ha permitido contar con una plataforma de aprendizaje virtual con mas de 3000 estudiantes certificados.

El Decreto - Ley 262 de 2003 establece dentro de la Estructura Organica de la Procuraduria General de la Nacion, el Instituto de
Estudios como el 6rgano académico de esta entidad. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 262 de 2000 el IEMA
tiene las siguientes funciones:

ARTICULO 50. Funciones. Son funciones del Instituto de Estudios del Ministerio Publico:
1. Asesorar al Procurador General de la Nacién y a los funcionarios del Ministerio Publico, mediante el desarrollo de programas d¢
capacitacion orientados a mejorar la gestién administrativa y a promover el conocimiento y el respeto de los derechos consagrados en

la Constitucion Politica.

2. Realizar estudios que tengan por objeto orientar la lucha contra la corrupcion administrativa y promover la proteccion de los derechos
humanos, asi como estimular las actividades que con el mismo fin realicen otras entidades estatales.
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3. Organizar actividades de investigacion, cursos y otros eventos académicos sobre los diferentes temas que interesen al Ministerid
Publico, en los que podran participar personas ajenas a la entidad.

Finalmente, mediante Resolucion 3612 del 3 de agosto de 2010, el Ministerio del Interior y de Justicia otorgd el aval a la Procuradurig
General de la Nacién para impartir cursos de capacitacion a conciliadores y con base en dicho acto administrativo, el Procurado
General de la Nacién mediante Resolucidén N° 315 del 24 de agosto de 2010, delegd en el Instituto de Estudios del Ministerio Publicg
la formacion de conciliadores.

7.1 Criterios de Verificacion:

N/A

7.2 Criterios de Ponderacion:

N/A

7.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

N/A

8. OBLIGACIONES
8.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
8.1.1 DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:

1. Desarrollar cada una de las etapas del diplomado de conformidad con las especificaciones descritas en la ficha técnica
de condiciones.

2. Garantizar el equipo minimo requerido para la ejecucion del contrato conforme las especificaciones técnicas durante

toda la ejecuciéon del contrato.

Entregar a los participantes los certificados de haber cursado satisfactoriamente el diplomado.

Garantizar la calidad de los servicios contratados.

5. Cumplir con los tramites, permisos, requisitos y disposiciones legales, técnicas, juridicas y demas que sean necesarias
para la iniciacion y ejecucién total del contrato.

6. Atender y gestionar los requerimientos y necesidades que manifieste la supervision del contrato para la adecuada
ejecucion contractual.

il

8.1.2 DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO - IEMP

1. Entregar un cronograma y plan de trabajo durante los primeros 5 dias de ejecucién del contrato, para revisién y
aprobacién del (los) supervisor (es) del Contrato.

2. Informary actualizar los datos de contacto del director general del Diplomado para la interlocucion con el Ministerio de
Justicia y del Derecho.

3. Garantizar los recursos tecnolégicos y fisicos minimos requeridos conforme las especificaciones técnicas durante toda
la ejecucién del contrato.
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4. Elaborar el certificado de haber cursado o terminado el diplomado, para aprobacién del Ministerio de Justicia y del
Derecho.

5. Garantizar la calidad de los servicios contratados.

6. Cumplir con los tramites, permisos, requisitos y disposiciones legales, técnicas, juridicas y deméas que sean necesarias
para la iniciacion y ejecucion total del contrato.

7. Entregar los informes de las Etapas | Il y Il del proceso conforme lo exigido en las especificaciones técnicas.

8. Registrar en el Sistema de Informacion de la Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicién (SICAAC) los datos de
quienes hayan cursado y aprobado el Programa de Formacion (Articulo 44 Ley 2220 de 2022).

9. Facturar los servicios prestados atendiendo a los requerimientos establecidos en la forma de pago establecida en el
contrato

10. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

8.2 OBLIGACIONES GENERALES:

1.

o

10.
1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Cumplir el objeto contractual y sus obligaciones de conformidad con las especificaciones técnicas sefialadas en el estudio
previo, en su propuesta presentada, asi como lo previsto en el contrato y dentro del plazo acordado.

Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los plazos establecidos.

Presentar los informes que le indique el supervisor.

Presentar informe final de gestion, a los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién del contrato, en la cual se
consoliden todas las actividades y resultados obtenidos por EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo, y por la organizacion,
conservacion y custodia de los documentos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital
de los documentos y la normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en la Ley 1952 de 2019.
6) Guardar la confidencialidad y la reserva de toda informacion o documentacion que le haya sido asignada en desarrollo
de sus obligaciones contractuales.

Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al Supervisor, debidamente
organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencion documental de la dependencia donde presta sus servicios,
cuando haya lugar a ello.

Responder por los bienes y recursos entregados para el cumplimiento del objeto contractual, por su uso adecuado y por el
mantenimiento del inventario de estos.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con la diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que se le asignen a través del Supervisor del contrato.
Informar oportunamente al Supervisor asignado los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracion o a
terceros.

Acatar las instrucciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones del presente contrato, se le impartan por parte de
EL MINISTERIO, a través del Supervisor, durante el desarrollo del contrato.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales.

Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos que le sean entregados por la entidad
para la ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.

Cumplir y aplicar las directrices y politicas del sistema de gestion de calidad, asi como los procesos y procedimientos
establecidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

Cumplir con el Cédigo de Etica del Ministerio de Justicia y del Derecho.
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18. Las demas que le sean asignadas por la supervision del contrato e inherentes a la naturaleza y objeto del contrato.

8.3 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

8.3.1 ESPECIFICAS

1. Prestar la colaboracidn necesaria para la debida ejecucién de las obligaciones derivadas de este Contrato y suministrarle la
informacién técnica y administrativa que esté a su alcance y que sea necesaria para la ejecucion del presente contrato.
Proteger y hacer respetar por parte del contratista, los derechos del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Resolver las inquietudes que a nivel técnico se puedan presentar en la ejecucion del contrato.

Prestar la colaboracidn necesaria para el normal desarrollo del contrato.

Impartir las instrucciones necesarias desde el Ministerio para la ejecucion del objeto del contrato.

Apoyar el proceso de convocatoria adelantado por el contratista, a través del Sistema de Informacion de la Conciliacién, el
Arbitraje y la Amigable Composicion — SICAAC

7. Las demés que se requieran para la debida ejecucion del contrato y que estén acordes con la naturaleza de este.

Sk owbd

8.3.2 GENERALES

1. Ejercer la supervision del contrato.

2. Realizar el registro presupuestal correspondiente.

3. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago del contratista.

4. Brindar la informacién y documentacion que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto.

8.4 PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes acuerdan expresamente que los derechos de propiedad intelectual incluyendo los derechos de autor respecto de la
realizacion de cada uno de los mddulos perteneceran a las partes. Sin embargo, el uso, transformacién, reproduccién, distribucion o
cualquier otro derecho conocido o por conocerse, en todas las modalidades de explotacion y formas de utilizacién por alguna de las
partes requerira la autorizacién expresa de la otra parte. En toda publicacién o trabajo que se haga se debe dar el reconocimiento
correspondiente a los autores 0 a quienes hayan intervenido en su realizacién.

9- FORMA DE PAGO.
El Ministerio de Justicia realizara los pagos a EL CONTRATISTA, de la siguiente manera:

a). Un primer pago por la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y NUEVE PESOS M.L. ($119.966.659) correspondiente al 30% del valor total del contrato, una vez ejecutadas las
actividades y entregados todos los productos que comprende la Etapa |, previa revision y aprobacion por parte de supervisor del
contrato.
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b). Un segundo pago por la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M.L. ($119.966.659) correspondiente al 30% del valor total del contrato, una vez se certifique
por parte del supervisor el cumplimiento de las actividades y la entrega de los productos que comprende la Etapa Il.

c). Un tercer pago por la suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS M.L. ($159.955.546) correspondiente al 40% del valor total del contrato, una vez se
certifique por parte del supervisor el cumplimiento de las actividades y entrega de productos que comprende la Etapa Ill. Para el
pago, el contratista debe hacer entrega del informe final que dé cuenta de las actividades realizadas previo recibido a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato.

El precio incluye todos los costos y gastos directos e indirectos derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los costos y gastos en los que deba incurrir el contratista para
la correcta ejecucion del contrato.

Para proceder a cada uno de los pagos, el contratista debera aportar la siguiente documentacién:

1. Factura correspondiente (si aplica) que debera cumplir con lo dispuesto en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020
expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por el cual se reglamentan aspectos en materia tributaria y
la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN y demas normas aplicables.

2. Certificacién de cumplimiento o recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

3. Certificacion sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

4. Informe de actividades una vez culminada cada etapa, presentado por el contratista, con el respectivo aval del
supervisor del contrato.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran cubiertos por el contratista, para cuyos
efectos se haran las retenciones del caso y se cumplirén las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1: La Entidad solamente reconocera y pagara al contratista los valores que resulten de los servicios efectivamente
prestados y recibidos a satisfaccion por la Entidad. Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los documentos
que las respalden, los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la factura o documento
equivalente, o desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los documentos.

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA, quien no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Los pagos antes sefialados se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la presentacion de la factura y con sujecién al
PAC y a la ubicacion en la Tesoreria del MINISTERIO, de tal manera que la entidad no asume responsabilidad alguna por la demora
que pueda presentarse en dichos pagos y, por lo tanto, el contratista cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacién
alguna para su no realizacién, demora en el pago.

PARAGRAFO 2: El Ministerio de Justicia y del Derecho pagaré el valor del contrato de conformidad con los servicios efectivamente
prestados y acorde con las condiciones especificadas en el mismo. El pago se cancelara en la cuenta bancaria cuya titularidad es del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico. Vale la pena aclarar que el Instituto de Estudios del Ministerio Pdblico en su factura
electrénica NO incluye IVA, teniendo en cuenta que, conforme lo establecido en el articulo 22 del Estatuto Tributario, esta exento de
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este cobro. De igual forma, se presentara cuenta de cobro de acuerdo con la Resolucion 3878 del 28 de junio de 1996 de la DIAN. Si
el pago producto de la ejecucion del contrato genera alguna erogacion como pago de gravdmenes, canones, contribuciones, tributos
ylo estampillas, esto debera ser cancelado por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

10.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador — Grupo Conciliacion en Derecho, Arbitraje y Amigable Composicion
de la DMASC del Ministerio. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor,
comunicando por escrito al designado, con copia al Grupo de Gestion Contractual del Ministerio o quien haga sus veces de
conformidad con la competencia internas de la Entidad.

10.2 Interventoria.

N/A

10- ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01”" de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

Se anexa el formato Matriz de riesgos segun el procedimiento

11- VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesién de Comité de Contratacion llevado a cabo el primero (1) de abril de 2024 se emitié concepto favorable para adelantar
el proceso de contratacién que aqui se relaciona.

12- ANEXOS.
a. Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
b. Estudio del Sector
c. Fichade Especificacion de condiciones técnicas
d. Oferta presentada por el Instituto de Estudios del Ministerio Publico

13- APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

Coordinador - Grupo Conciliacién en Derecho, MARCELO FERNANDO ROJAS CASTILLO
Arbitraje y Amigable Composicion ,&

Elaboré: Diana Carolina leal Garcia- Profesional Especializado Grupo CEDAAC

Omaira Rodriguez Mahecha / Abogada DMASC




